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Nombre de! Ents Piblico: Municiplo de Cusxomuico Tlaxcels
Cuenta Piblics: 2025

1 | - 000880

Comeo electinico: tesoreriacusmuicofthotmail.com
Teldfono del dres oue reovisita ef formate: 2217306402
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Qi jQ2j03jaéfasiasiariejasjaojaitfaiz Q13 | a4 | o5 | ame | a7 | o8 | a9 | ao | oz | a2 | o | a2 | 1eraparTE | GAR1ERA SA
200X ai.m!sw,?.g

Salario Base 349219 360321 | 351770| 366914 361433 350098 365214| 353378| 362,778 366,643] 357,618] 357618
Estimulo Por Productividad

xzv‘umm \A.:S E .w.SA “

i

g

g

g

8

:

g

8

g
i
B

B

g
gﬁ g

.T \
Prina do Antigeded T iy kn...,, %w\“\ﬁ\wwﬁx? !
[Desarrolio y Capacitacién L.+ ity . B
Puntualidad y Asistencia L ..\ . %

[Puntusiiced y Asistencia S

Labores en Condiciones insatubre \\ m .
[ Ayuda NUPCIAS 3
[ Anteojos o Lentes de Contact 2
Ajuste Salarial 2
D. Descanso Obligatorio A
Aparalos Ortopédicos
Exceso de Crédito al Salaric
Bonif. |SP.T.

- HHH:
FIRAARARARE
e

PERCEPCIONES

Prima Vacacional o1l of ter7| 1as| eo| 22| an| tore 171,820
Estimulo 10 de Mayo
| Ayuda Utiles Escolares
Aguinaido 45630 o 11488| 19235] as00] ess0] 10054] 11850 772,133
Bonif_ Impuesto
Dieta 106376 106376 106376 106376 106376| 106376 106376 106376 106,376 106,376 106,376] 106376, N

A F

Prima quinguenal 310) 310f 310f 310f 310, 310f 310f 310 310 310 310 310
{Retroactivo sueldo 0} 2720 0 0 0 0
| Dia del servidor publico 5531

bono de

Obesg Nevidl

g
g

5100 o] 8081 0 0| 0 63,828]
TOTAL PERCEPCIONES S553605| 460727 | 480702 484760 473579 475385 473325] 480416 524202| 481329} 465804] 471941

1.8.P.T. a Retener
Seguro de Retio
Sequro de Vida AHISA
Cred. Hip. Creciente
Cuota Sindical Local 166] 166} 998 166/ 166 166 166}
Seg. Salud T. Activo
Seg. Salud T. Pensionado
Seg. invaiidez y Vida

S. Sociales y Cult.

S. Ret. Cesantia Avada

EGQOQO

DEDUCCIONES

Seg. daios FOVISSSTE
(Crédito FAMSA
Crédito FONACOT
Pension Aimenficia
Saguro Ind. AHISA

| Aniicipo Sueldo
[Retencion de ISR 42025] 37963

gecooceeeoeao
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£

&
8
é 2
s
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iLls
iLls
8lslp

TOTAL DEDUCCIONES 43197 38119

Nota: El importe total del c debera itiar con lo do en el COG registrado en su contabilidad.

Elabord Revis6 Anbostio

Tania Mendoza Ramirez Nancy Morales Sanchez Roman Montiel Santiago

Correo electrénico: ico@hotmail.com
Teléfono del drea que requisita el formato: 2217306402
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Nembre dei Enta Pdblice: Municisio de Cusxomsic Thocale b ko
Cusnts Publica: 2028
| WER_S: [ PUR_27 | PER_28| PER_27| PER_93|
= ey COMPR| COMPE | DIA |GRATIF| BOWO | SALARK
Aty [oMsRAMIENTOl Qua N | qua i | oo | Tiro_paeo | MO v_mencee | v_peouc S [T PN el m
o rec curs (APRLIDO_PAT| APRLLIDOMA|  ompunrsy o | recia_swonsso|  Pecma sk o sene | SBNMVEC_800 PuEsTO T SR, i - : EE= -
Etabors
Rormen Montle! Sartisge
Tonia Mendoze Resmires .nq.llll.!.l-
Cormen sectrini: tesorarscummkoBhotmet.com

Teldforo cel drms cus recuisia o formeto: 2217306402
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SINDICATURA
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M
\

Q1 |Q21Q3jQ4jasiaejQ7iQeiasialojaiijai2| Q13 | a4 | a15 | a6 | a7 oAl ais | ate | o2 | a2 | a2 | e | au 1ERAPARTE | GAR 1ERA SA TOTAL
20XX PARTE 20XX | FUNCIONARIOS

Salario Base 131381} 136814 142247 | 142247 | 143229} 1. 137,796 137,256] 131,823} 126,390 122,447 0

|Estimulo Por Productividad

{Prima de Antigedad

Desarrolio y Capacitacion NN o

Puntualidad y Asistencia

: ]
Provision Miltiple : ) i

Labores en Condiciones Insalubre Y

Compensacion Garantizada TN Ao
N

[ Anteojos o Lentes de Contacto A AE

Dias Econémicos e N7

1
:

Auste Salarial ~— . T %

D. Descanso Obigatorio R $2us '

Exceso de Crédito al Salario i - g
&

B

|Bonit. 1.S.P.T.

Wkl

{Prima Vacacional N i i 13341 0| 0| 0 of o 0, 0 0| 0 0| 0|

Estimuio 10 do Mayo ]k 1

(Ayuda Utiles Escolares N N

Bonif. impuesto Ed

TOTAL PERCEPCIONES ’ - 144722| 136814) 142247} 146656| 143229 137796] 137796| 137,256] 131,823} 126,390| 122,447| 231,442

3
{

L.S.P.T. a Retener B

Seguro de Retiro s

Seguro de Vida AHISA

Cred. Hip. Creciente

Cuota Sindical Local

Seg. Salud T. Activo

Seg. Salud T. Pensionado

Seg. Invalidez y Vida

Ascfap

S. Sociales y Cult

S, Ret. Cesantia Avzda

Préstamo ISSSTE

DEDUCCIONES

Seg. dafios FOVISSSTE .

Crédiio FAMSA

-

(Crécito FONACOT - A%

Seguro Ind. AHISA v BIER RS

= v
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=3
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o
=)
o
o
o

N
clojejololojolojolelolalolojolelele el=lele ocaaeaooccooceoccog

Anticipo Sueldo

de ISR 15288 14568| 14142] 14,135| 13710| 13405| 12,712 0 0

L

TOTAL DEDUCCIONES

15288| 14568] 14142] 14,135] 13710] 13405] 12.712] 12.296] 265

Nota: El importe total del c debera conciliar con lo reportado en el COG registrado en su contabilidod.

e em s N 5 % Roman Montiel Santiago

5

T

Correo electronico:  tesoreriacuaxomulco@hotmail.com
Teléfono del drea que requisita el formato: 2217306402
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